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В соответствии с Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации 

от 14 апреля 2025 № 213н «О утверждении порядка оказания несовершеннолетним 

медицинской помощи, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных 

организациях» 

ПРИКАЗЫВАЮ внести следующие дополнения в «Положение о Службе здоровья»: 

«На основании письменного заявления в адрес руководителя образовательной 

организации родителя или иного законного представителя обучающегося, а также при 

условии предоставления справки, содержащей наименование, дату назначения 

лекарственного препарата для медицинского применения или специализированного 

продукта лечебного питания, дозировку, кратность приема и длительность применения, 

выданной в соответствии с Порядком выдачи, медицинские работники медицинского 

пункта ОУ обеспечивают применение лекарственных препаратов для медицинского 

применения и специализированных продуктов лечебного питания обучающимися, 

находящимися на диспансерном наблюдении с хроническими заболеваниями, требующими 

соблюдения назначенного лечащим врачом режима лечения, в том числе детям-инвалидам.  

Лекарственные препараты для медицинского применения и специализированные 

продукты лечебного питания передаются медицинскому работнику медицинского пункта 

родителем или иным законным представителем обучающегося в запечатанном виде с 

хорошо просматривающейся датой изготовления и срока годности, а также распиской 

родителя или иного законного представителя обучающегося, написанной собственноручно 

в свободной форме, о соблюдении надлежащих требований хранения и транспортировки 

лекарственных препаратов для медицинского применения и специализированных 

продуктов лечебного питания.  

 

Медицинский работник медицинского пункта не принимает от родителей или иных 

законных представителей обучающегося лекарственные препараты для медицинского 

применения и специализированные продукты лечебного питания в случаях, когда имеются 

сомнения в соблюдении условий хранения лекарственных препаратов для медицинского 

применения и специализированных продуктов лечебного питания до момента передачи, 

повреждение упаковки, а также указания на истекающий срок годности. 

Образовательная организация обеспечивает условия хранения лекарственных 

препаратов для медицинского применения и специализированных продуктов лечебного 

питания, соответствующие инструкциям по их применению 

Информация, включающая фамилию, имя, отчество (при наличии) ребенка, дату 

рождения, аллергические реакции на лекарственные препараты, пищевую аллергию и иные 

виды непереносимости в анамнезе, с указанием типа и вида аллергической реакции, 

наименование лекарственного препарата и (или) специализированного продукта лечебного 

питания, лекарственную форму, дозировку, способ применения, отметки о применении 

лекарственного препарата и (или) специализированного продукта лечебного питания (дата, 

время, подпись медицинского работника медицинского пункта), сведения о реакции на 

применение (при наличии) вносится в свободной форме в журнал учета применения 

лекарственных препаратов и специализированных продуктов лечебного питания на 

каждого обучающегося, нуждающегося в соблюдении режима лечения по назначению 

лечащего врача». 

  

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=416663#h24
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1. Общее положение  

1.1. Положение о службе здоровья (далее – Служба здоровья) Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 14 компенсирующего вида 

Василеостровского района Санкт-Петербурга (далее – ОУ) – организационная форма 

взаимодействия специалистов по обеспечению условий для сохранения и укрепления здоровья всех 

участников образовательного процесса.  

1.2. Положение разработано в соответствии с п.15 ч.3, п.2 ч.6 ст. 28, ст.41 Федерального 

закона от 29.12.2012г. №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Санитарными 

правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (утверждены постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28). Уставом дошкольного 

образовательного учреждения и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

2. Цели и задачи 

 2.1. Целью Службы здоровья является осуществление организационно-медицинской 

работы с использованием эффективных оздоровительных технологий и с учетом рекомендаций 

современной медицинской науки, систематизация медицинской деятельности в ОУ. 

2.2. Настоящее Положение определяет цель, основные задачи и функции медицинских 

работников в ДОУ, регламентирует деятельность детского сада в вопросах медицинского 

обслуживания воспитанников, определяет уровень требований к медицинским работникам и 

устанавливает их деятельность на рабочем месте по оказанию первичной медико-санитарной 

помощи, проведению медицинских осмотров. а также проведению мероприятий по профилактике 

заболеваний, формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому благополучию 

воспитанников. 

3. Функции 

3.1. Медицинское обслуживание в дошкольном образовательном учреждении 

обеспечивается медицинским персоналом: медицинской сестрой ОУ, врачом педиатром, врачом 

неврологом, медицинской сестрой по массажу. 

3.2.  Для работы медицинского персонала в ОУ предоставляется специально оборудованный 

медицинский блок, включающий медицинский и процедурный кабинет (изолятор), кабинет по 

массажу. Медицинский персонал ГБДОУ ведет медицинскую документацию и статистическую 

отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами органов здравоохранения.  

3.3. Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется при: 

 - проведении ежедневных утренних фильтрах здоровья детей; 

 - ежедневном наблюдение за состоянием здоровья воспитанников в течении пребывания ребенка в 

ОУ; 

 - осмотре и диагностике воспитанников врачом неврологом в 1-ом и во 2-ом полугодии учебного 

года, далее по мере необходимости и обращении родителей; 

 - еженедельном осмотре и диагностике детей в ОУ врачом педиатром по показаниям; 

 - ежегодном медицинском осмотре воспитанников при диспансеризации, согласно требованиям 

действующих медицинских стандартов, норм и правил; 

- ежегодных лабораторных обследованиях воспитанников на гельминтозы, яйца-глист и 

простейшие; 

 - ежемесячных осмотрах несовершеннолетних на педикулез и чесотку, и по мере необходимости; 



- осмотрах детей врачом педиатром перед вакцинацией, для последующего допуска к вакцинации; 

 - организации, контроле и анализе деятельности ОУ по реализации программ гигиенического 

обучения и воспитания; 

- при профилактике заболеваний среди детей, а также пропаганде медицинских и гигиенических 

знаний среди работников ДОУ по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей; 

3.4. По назначению врача невролога каждый воспитанник детского сада один раз в год 

получает курс массажа. 

3.5. Медицинские работники ОУ, совместно с педагогами ДОУ (психологами, 

дефектологами, воспитателями, логопедами), проводят работу по формированию у воспитанников 

устойчивых стереотипов здорового образа жизни и поведения, 

- осуществляют систематический медицинский контроль за уровнем заболеваемости и физическим 

развитием воспитанников; 

- осуществляют контроль за соблюдением санитарно-гигиенических нормативов при реализации 

Адаптированной образовательной программы, санитарно-противоэпидемического режима в 

дошкольном образовательном учреждении; 

- осуществляют контроль за выполнением санитарных норм и правил в организации, в том числе 

при организации питания в ОУ. 

В обязательном порядке взаимодействуют с территориальными органами Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и другими учреждениями по 

вопросу охраны здоровья несовершеннолетних. 

3.6. Медицинский работник ДОУ обязан: 

- проводить профилактические мероприятия, направленные на охрану и укрепление здоровья 

воспитанников в дошкольном образовательном учреждении; 

- информировать родителей (законных представителей) детей о планируемой иммунопрофилактике, 

профилактических осмотрах и других медицинских мероприятиях и проводить их, после получения 

письменного согласия; 

- организовывать и проводить профилактический медицинский осмотр воспитанников; проводить 

мероприятия, обеспечивающие соблюдение санитарно-гигиенического режима в ДОУ; 

- отвечать за хранение медикаментов, следить за сохранением этикеток на флаконах, за сроками 

использования лекарственных средств; 

- соблюдать правила охраны труда и противопожарной безопасности на рабочем месте; 

- соблюдать правила асептики и антисептики; 

- осуществлять контроль за организацией физического воспитания; 

- осуществлять контроль за организацией образовательной деятельности, участвовать в 

гигиеническом контроле средств обучения и воспитания; 

- организовывать и проводить противоэпидемические и профилактические мероприятия по 

предупреждению распространения инфекционных заболеваний в ОУ; 

- проводить работу по санитарно-гигиеническому просвещению среди детей, их родителей 

(законных представителей), педагогов и других сотрудников ОУ по вопросам профилактики 

заболеваний воспитанников и формированию здорового образа жизни; 

- проводить работу по учету и анализу всех случаев травм и неотложных состояний воспитанников, 

оказывать первую медицинскую помощь! 

В случае отсутствия медицинских работников, а также до прихода медицинского работника, 

в экстренных ситуациях воспитатели или другие сотрудники ОУ обученные навыкам оказания 

первой помощи, оказывают первую медицинскую помощь самостоятельно. Администрация ОУ   

обеспечивает вызов бригады скорой медицинской помощи, ставит в известность родителей 

(законных представителей) воспитанника и приглашает их в качестве сопровождающих. В случае 

отсутствия родителей (законных представителей), определяет из числа работников ОУ лицо, 

сопровождающее воспитанника в учреждение здравоохранения, 

 - вести учет медицинского инвентаря, медикаментов; 



- взаимодействовать с врачами-специалистами учреждений здравоохранения, а также 

администрацией дошкольного образовательного учреждения по вопросам медицинского 

обслуживания воспитанников; 

- вести утвержденные формы учетной и отчетной медицинской документации.  

 

4. Заключительное положение 

4.1. Данное Положение принимается на неопределенный срок и действует до принятия 

нового.  

Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются 

в письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 
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